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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
WAKIL DIREKTUR PENUNJANG MEDIK DAN DIKLIT
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - drg. ANSARUL FAHRUDA, M.Kes
Jabatan  : Wakil Direktur Penunjang Medik dan Diklit RSU Haji Surabaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. drg. SRI AGUSTINA ARIANDANI, M.Kes
Jabatan  : Direktur RSU Haji Surabaya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua Pihak Pertama
Direktur RSU Haji Surabaya Wadir Penunjang Medik dan Diklit
Haji Surabaya

R. drg. SRIAGUSTINA ARIANDANI, M.Kes
Pembina Utama Muda
NIP. 19610912 198803 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2020
WADIR PENUNJANG MEDIK DAN DIKLIT
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSIN JAWA TIMUR

SKPD *RSU HAJI SURABAYA
WAKIL DIREKTUR “PENUNJANG MEDIK DAN DIKLIT
TAHUN ANGGARAN £ 2020
'NO | sasaRaN | ~ INDIKATOR KINERJA | TARGET |
| 1 % Meningkatnya efisiensi 1. Persentase elemen Akreditasi RS 85% ]’
t | mutu pelayanan pendidikan yang memenuhi Standar ,
f kesehatan dan it PR SR sa— S ,,J)
| pendidikan sesuai 2. IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat) 82 y
| SNARS Jajaran Wadir Penunjang Medik dan Diklit ;
| - —
, - 3. Persentase pemanfaatan resep yang 90% J
L dilayam sesuan formularium i
4. Persentase pemanfaatan sarana 75%
! ‘ prasarana medis RS sesuai kelas B i
! | | ___Penddikan |
‘ 5. Persentase indikator SPM (Standar 90% |
; Pelayanan Minimal) Penunjang Medik
~ dan Dikit yang mencapai target !
. 6. Persentase Indikator Mutu RS jajaran 100% i
; | Wadir Penunjang Medik dan Dikit yang |
| ! R | mencapai standar |
PROGRAM JUMLAH ANGGARAN KETERANGAN
(dalam rupiah)
1 Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan
RS Hayi Surabaya
- Pelayanan Keschatan Masyarakat (Pajak Rp. 4.426236.747,- APBD
Rokok) (JANGMED)

- Pembinaan Lingkungan Sosial (DBHCHT) Rp. 39.379.713.000,-
Rp.  32.850.187.000,-

2 Program Penmingkatan Pelayanan BLUD
- Pelayanan Farmasi Rp. 38.149.813.000-  FUNGSIONAL

- Pelayanan CSSD Rp.  1.340.675.600-  (JANGMED)

- Penunjang Medik Rp.  5.135.187.000,-
- Pelayanan Laboratorium Rp. 7.000.000.000,-  FUNGSIONAL
- Pelayanan Diklit Rp.  2.633.232.000,- (DIKLIT)
Rp. 492.500.000,-
TOTAL Rp. 131.405,544,347,-
Surabaya, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

DirektyrRSU Haji Surabaya Wadir Pentn ang Mednk dan Diklit

DR, dre. SRYAGUSTINA ARIANDANI, M. Kes , FAHRUDDA, M.Kes
Pembina Utama Muda —Pembirja Utama Muda
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